Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli art. 68 del CCNL 21/5/2018, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2022. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, € stato quantificato con determinazioni dell’ Area Economico Finanziaria con determinazione:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 21.507,47
Risorse variabili € 3.100,39
Residui anni precedenti -
Compensi art. 67 ¢.3 Cenl 2018 — ISTAT e Art. 68,c.2,lett.f) € 2.000,00
CCNL 2018
Totale € 26.607,86

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2022 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 21.507,47 avendo riguardo degli incrementi previsti dal nuovo contratto nonché dell’incremento del
personale in ingresso assunto al 31/12/2021;

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 1 -
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 -
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 -
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 -

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 -
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle -
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 -
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 -
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari -
Art. 33,c.2 D.L. 34/19 9.460,68

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza -
Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time -
Art. 67 ¢. 4 CCNL 2018 € 1.300,39

Art. 67 c. 5 lett b) CCNL 2018 € 1.800,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario -
Art. 67 ¢.3 — ISTAT €.2.000,00

Art. 15, comma 5, nuovi servizi o riorganizzazioni -
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori -
Somme non utilizzate I’anno precedente -
Piano razionalizzazione della spesa -
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 21.5.2018




CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Sezione |11 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione

Importo

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione

Importo

Risorse stabili

€ 21.507,47

Risorse variabili (finanziate all’esterno del fondo)

€ 2.000,00

Residui anni precedenti

Art. 67, commi 4,6e5

€ 3.100,39

Totale al netto delle somme finanziate art. 67 c. 3 Ccnl 18

€ 26.607,86

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 661,52 al fine di stanziare il fondo per il lavoro straordinario per I’anno

2021.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per i seguenti totali:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 1.985,40
Progressioni orizzontali € 11.809,99
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa -
Indennitad personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000) -
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001) -
Altro -
Totale € 13.795,39

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Descrizione Importo
Indennita di turno €-
Indennita di rischio €-
Indennita di disagio € 900,00
Indennita di maneggio valori €-
Produttivita art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 €9.912 47




Sezione |11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
\oce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto -
Somme regolate dal contratto -
Destinazioni ancora da regolare -
Totale -

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 616,52 al fine di stanziare il fondo per il lavoro straordinario per I’anno
2022;

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 21.507,47, le destinazioni di utilizzo sono di natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali per €.13.795,39: nel 2022 si rileva un incremento non stabilizzabile per il personale.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso non sono previste progressioni orizzontali.

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2021 Anno 2022 Differenza
Risorse stabili €15.912,64 € 21.507,47 €5.594,83
Risorse variabili €.3.100,39 €3.100,39 -
Residui anni precedenti €. - € - € -
Totale €.19.013,03 € 24.607,86 €.5.594,83

Modulo 1V — Raffronto con il limite fondo anno 2016

Le differenze sono dovute per €. 2.000,00 a stanziamento 2022 per il Censimento Permanente Generale della Popolazione;

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017
ANNO 2016 ANNO 2022

Fondo complessivo risorse decentrate 14.249,06 23.842,03
soggette al limite
Indennita di Posizione e risultato PO 12.500,00 14.000,00
Fondo Straordinario 2.640,01 616,52
Quota di incremento valore medio procapite 9.460,68
del trattamento accessorio rispetto al 2018 -
Art. 33 c. 2 DL 34/2019- aumento virtuale
limite 2016
TOTALE TRATTAMENTO 38.849,75 38.458,55
ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE
ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017
RISPETTO DEL LIMITE OK
TRATTAMENTO ACCESSORIO




TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2016 ANNO 2022

Fondo stabile soggetto al limite 14.065,88 16.098,46
Fondo variabile soggetta al limite 3.500,00 3.100,39
Incremento valore medio di cui all’art. 33 7:960,00 7:960,00
comma 2 D.L. 34/2019 SOLO FONDO
RISORSE DECENTRATE
Risorse fondo prima delle decurtazioni 25.525,88 27.158,85
Decurtazioni 2011/2014 3.316,82 3.316,82
Decurtazioni operate nel 2016 per cessazioni e | 0,00 0,00
rispetto limite 2015
TOTALE FONDO DELL'ANNO PER| 22.209,06 23.842,03
RISPETTO LIMITE
Decurtazioni per rispetto 2016 0,00

Modulo V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate negli appositi interventi di bilancio.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

Il limite di spesa risulta rispettato anche con riferimento alla media spesa del personale anni 2011/2013 nonché alla luce degli
incrementi del D.L. 34/20109.

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione
del Fondo

Il totale del fondo come determinato € impegnato negli appositi interventi di bilancio.
Fontanetto Po, Ii 19/12/2022
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Laura Di Caro



