ANNO 2023

PERSONALE PRIVO DI PO

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA PERFORMANCE: 11.404,12 €
AMMONTARE COMPLESSIVO DEL PREMIO DISTRIBUITO: 11.081,46 €
TABELLA DIMOSTRATIVA DEI DATI RELATIVI Al PREMI
AREA FUNZIONALE
COLLABORATO
RE GRADO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRAT DIFFERENZIAZIONE DEL AMMINISTRATI |GRADO DI DIFFERENZIAZIONE|ISTRUTTORE |GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
VO PREMIO VO DEL PREMIO TECNICO DEL PREMIO
Gestione Finanziaria Controllo Tributi
Area Gesti del Territorio e dell’Ambiente, Patri ioC le, LL.PP., Urbanisti d
rea Gestione del Territorio e dell’Ambien e“ :‘;\ rimonio Comunale rbanistica e 3.327.46 € 92,90%
Edilizia
Area Organizzazione Generale dell'Amministrazione 3.323,01 € 99% 4.430,99 € 99,08%
TOTALE 3.323,01 € 99% 4.430,99 € 99,08% 3.327,46 € 92,90%
PERSONALE CON PO
AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA PERFORMANCE: 4.059,08 €
AMMONTARE COMPLESSIVO DEL PREMIO DISTRIBUITO: 4.044,87 €
TABELLA DIMOSTRATIVA DEI DATI RELATIVI Al PREMI
AREA FUNZIONALE
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
FUNZIONARIO DI EQ DEL PREMIO
Gestione Finanziaria Controllo Tributi
4.044,87 € 99%
Area Gestione del Territorio e dell’Ambiente, Patrimonio Comunale, LL.PP., Urbanistica ed
Edilizia
Area Organizzazione Generale dell' Amministrazione
4.044,87 € 99%

TOTALE




